Struktureret projektmgde

Udfyldes af den studerende (eller i samarbejde) som led i ejerskab/commitment-dannelse

Projekt Vejleder opridser evt. forudgdende arbejde og baggrund for projektet. Der nedskrives en
midlertidig titel og mdl for publikation.

Samarbejdspartnere, gruppens samlede skill-set og forfatterraekkefglge Vejlederen beskriver
teamets ressourcer ift. projektet (hvem kan hvad) og egen erfaring med forskning og vejledning.
Forfatterraekkefglgen aftales og skrives ned (kan revideres).

Den studerendes profil Gennemgd den studerendes ressourcer og udpeg udviklings-omrdder og
ambitionsniveau ifm. aktuelle projekt (fx kandidat + publikation).

Tidsforbrug Afstem tidsramme og -forbrug (fx 10 mdr.: 6 mdr. 5t/uge, flg. 4 mdr. fuldtid).

Delfaser Definér samtlige faser/processer (baggrundsteori, protokol, godkendelse,
fondsans@gning, dataindsamling, analyse, artikelskrivning, opseetning, submission etc.).

Afstem kompetencer Udpeg for hver fase saerlige kompetencebehov (struktur, sproglige,
programmering, kreativitet, statistik, grundighed etc.) og arbejdsmader (fremmgade, tilkald,
fleksibilitet). Udpeg n@dvendige udviklingsomrdder for den studerende.

Omfang Estimér tidsforbrug for delfaser. Forventningsafstem vejleders responstid.

Deadlines og hard-stops Lav realistisk tidsplan ud fra ovenstdende (og gang med to ).
Definér vigtige milepaele, som er afgdrende for start af naeste fase (fx godkendelser).

Laeringsmal Kobl laeringsmdal pa delfaserne i tidsplanen (teori, artikelskrivning, statistik,
projektledelse). Udarbejd kompetenceplan (lees flg. artikler, skriv protokol, kursus etc.).

Forventningsafstemning Vejledningsstrategi (faste m@gder/mail-update, ad-hoc).
Hensigtserklaering pd responstid. Impact pa privatliv og fritid. Revurdér tidsplan,
projekt/studerende/vejleder-match og evt. behov (flere haender, laengere fuldtid etc.).

Muligheder Mulige kurser, konferencer, posters, fremtidige projekter diskuteres.




